Ogtoszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowiska pracy

Ogtoszenie na wolne stanowiska: Pracownik $wietlicy w Mtodzawach Duzych

Wymagania niezbedne:

-kandydat nie moze byé prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji parstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

Mile widziane beda:

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku jak np. organizacja spotkan, wydarzen
kulturalnych, zaje¢ dla dzieci, mtodziezy, dorostych.

doswiadczenie w weryfikacji, realizacji i rozliczaniu zaje¢,

umiejetnosc kreatywnego rozwigzywania problemow,

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy wiasnej,

tworzenie harmonogramu zajeg,

punktualnosé, dyspozycyjnosé, sumiennos¢, wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,
podstawowa obstuga urzadzen multimedialnych i fotograficznych,

Gtéwne obowigzki:

- animacja i organizacja czasu wolnego poprzez organizacje zajec statych, spotkan, warsztatéw dla
mieszkancow
- tworzenie ciekawej oferty zajec

- wspotpraca z instytucjami, organizacjami, Kotami Gospodyn Wiejskich, grupami nieformalnymi
dziatajgcymi na terenie obejmujgcym zasiegiem dziatanie swietlicy

- monitorowanie frekwencji na zajeciach,

- dbatos¢ o prawidtowy przebieg zajec i bezpieczedstwo uczestnikéw

- prowadzenie dokumentacji (dziennikdéw zajec),

- $cista wspétpraca z Pinczowskim Samorzagdowym Centrum Kultury w zakresie dziatalnosci

- ustalanie potrzeb zajeé statych i warsztatdw oraz ich realizacja we wspdtpracy domem kultury w
Pinczowie

- inicjowanie powstania nowych zaje¢ zgodnie z potrzebami mieszkanncow oraz trendami rynkowymi,
- dbanie o czystos¢, porzgdek w pomieszczeniach Swietlicy oraz terenu wokét budynku

- W sezonie grzewczym palenie w kominku

- zglaszanie usterek, awarii do Pinczowskiego Samorzgdowego Centrum Kultury

- nadzér nad powierzonym wyposazeniem swietlicy



Gtéwne miejsce pracy:

Swietlica wiejska PSCK w Mtodzawach Duzych

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

prace na 1/4 etatu,

praca wedtug wczesniej ustalonego harmonogramu czasu pracy, praca takze w weekendy,

mozliwosé wykazania sie inicjatywa, kreatywnoscig i umiejetnosciami organizacyjnymi oraz udziat w
ciekawych i nietypowych projektach,

szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe
Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego na adres:

a.kucybala@psck.pl z tytutem e-maila ,Praca. Pracownik $wietlicy w Mtodzawach Duzych” lub
osobiscie pokdj nr. 14 / sekretariat na | pietrze w godzinach od 9.00-15.00 od poniedziatku do pigtku

do dnia 31 stycznia 2022 r.

Prosimy o dopisanie nastepujacych klauzul:

Zgadzam sie na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane przez
przepisy Kodeksu pracy, zawartych w CV przez Pinczowskie Samorzgdowe centrum Kultury, ul.
Pitsudzkiego 2a, 28-400 Piriczow w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Opcjonalnie: Zgadzam sie na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV Piriczowskie
Samorzadowe centrum Kultury, ul. Pitsudzkiego 2a, 28-400 Piriczow w celu wykorzystania do
kolejnych proceséw rekrutacji.

Informacja o przetwarzaniu danych

Pinczowskie Samorzagdowe Centrum Kultury z siedzibg przy u. Pitsudskiego 2a, jako administrator
danych informuje, ze Pani/a dane bedg przetwarzane w celach zwigzanych z rekrutacjg, na podstawie
przepiséw Kodeksu Pracy, a w takze na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a i
lit. c). Przystuguje Pani/u prawo dostepu do tresci swoich danych, poprawiania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia, a takze sprzeciwu, jezeli przepisy dopuszczajg takie dziatanie. Wyrazong
zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, przy czym nie bedzie to miato wptywu na
przetwarzanie dokonane przed jej wycofaniem. Dane mogg by¢ udostepniane podmiotom,
zapewnhiajgcym poprawne dziatanie poczty elektronicznej. Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na sposéb przetwarzania danych przez
Administratora. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w rekrutacji. Czas
przetwarzania danych bedzie wynosit 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji lub 2 lata w przypadku
wyrazenia zgody na dalsze przetwarzanie do innych proceséw rekrutacji.

Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ kontaktu z wybranymi kandydatami.



