Ogtoszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowiska pracy

Ogtoszenie na wolne stanowisko: Specjalista ds. produkcji i montazu materiatow
multimedialnych.

Wymagania niezbedne:

- kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.

Gtowne obowiazki:

1. Realizacja zdje¢ filmowych, fotograficznych oraz montaz reportazy, programow
informacyjnych promujacych dziatalnos$¢ kulturalng i artystyczng na terenie Gminy Pinczéw
oraz ich publikacja na kanale platformy Youtube.com

2. Realizacja zdje¢ filmowych, fotograficznych oraz montaz reportazy, programoéw kulturalno-
informacyjnych dla potrzeb promocji dziatan kulturalnych Pirnczowskiego Samorzgdowego
Centrum Kultury.

3. Realizacja tv transmisji online, rejestracja audio-wideo: audycji, wywiadow, relacji z imprez,
koncertéw i festiwali oraz innych wydarzed kulturalnych z wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych oraz technologii greenbox.

4. Nadzdr nad studiem telewizyjnym i sprzetem stanowigcym wyposazenie techniczne studia
cyfrowego PSCK.

5. State podnoszenie znajomosci i kwalifikacji w zakresie obstugi sprzetu tv, kamer podczas
realizacji telewizyjnej.

Wymagania:

1. Umiejetnosé obstugi kamery.

2. Znajomos¢ programu do realizacji transmisji vMix.

3. Znajomos¢ programéw do montazu: Sony Vegas.

4, Podstawowa znajomos¢ programow graficznych (Adobe Photoshop).

5. Dokumenty poswiadczajace posiadane wyzej wymienione umiejetnosci.
6. Dyspozycyjnosc.

7. Wymagane prawo jazdy kategorii B.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

prace na 1/2 etatu,

praca wedtug wczesniej ustalonego harmonogramu czasu pracy, praca takze

w weekendy,

mozliwos¢ wykazania sie inicjatywa, kreatywnoscia i umiejetnosciami organizacyjnymi oraz
udziat w ciekawych i nietypowych projektach,

szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe.



Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV oraz listu motywacyjnego na adres:
praca@psck.pl z tytutem e-maila: ,Praca. Specjalista ds. produkcji i montazu materiatéw
multimedialnych” lub osobiscie pokdj nr 14 / sekretariat na | pietrze w godzinach od 9.00-15.00 od
poniedziatku do pigtku do dnia 31 pazdziernika 2022 r.

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

W dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2019.1781) oraz zgodnie z Rozporzqgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Pinczowskie Samorzagdowe Centrum Kultury z
siedzibg w Pinczowie, ul. J. Pitsudskiego 2A.
2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomocga
poczty elektronicznej (iod@psck.pl).
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu: a) przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego w oparciu o zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, w zakresie
niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach szczegdlnych znajdujgcych
zastosowanie w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu
zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w zakresie,
w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, b) przetwarzania na
potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych w oparciu zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.
4. Administrator przetwarza nastepujgce kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie, nazwisko,
imiona rodzicéw, adres korespondencyjny, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora oraz
podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora.
6. Pani/Pana dane osobowe wskazane w pkt 3 a) powyzej bedg przechowywane przez okres
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu
wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane
sg one na podstawie zgody, a dane osobowe wskazane w pkt 3 b) powyzej beda przetwarzane
okres 5 lat, albo do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres-mail: psck@psck.pl
9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych.
10. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3 a) jest niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi
nalezyte przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.
11. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3 b) jest dobrowolne i nie jest wymogiem
ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.



		2022-10-20T12:41:56+0200




