Pinczow, 04.02.2026 r.

Pinczowskie Samorzadowe Centrum Kultury
ul. J. Pilsudskiego 2A, 28-400 Pinczéow
oglasza nabér na wolne stanowisko:

pracownik/ pracownica gospodarcza

Miejsce pracy: Pinczowskie Samorzadowe Centrum Kultury - ul. Pitsudskiego 2A, 28-400

Pinczow
Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na maksymalnie 3-miesi¢czny okres probny, a po
jego uptywie i uzyskaniu pozytywnej opinii bezposredniego przetozonego, na czas okreslony,

z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

Miesieczny wymiar godzin pracy: 1 etat

I. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
3) Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

4) Niekaralno$¢ sagdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku- pracownik/pracownica gospodarcza:

1) Utrzymanie czystosci, porzadku i estetyki w budynku PSCK oraz w otoczeniu budynku.

2) Biezace sprzatanie Korytarzy, Kklatki schodowej, sal, pokoi biurowych, pracowni, pomieszczen
sanitarnych.

3) Mycie okien 2- 3 razy do roku oraz ewentualnie w miarg biezacych potrzeb.

4) Wilasciwe 1 oszczedne uzywanie powierzonego sprzegtu i $rodkow potrzebnych do utrzymania

czystosci.



5) Przygotowywanie pomieszczen na imprezy cykliczne, wydarzenia artystyczne, zajecia state oraz
porzadkowanie pomieszczen po zakonczeniu wydarzen i zaje¢ (w tym rozktadanie/sktadanie

stotow 1 krzesel).

6) Zgtaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, uszkodzen w urzadzeniach i pomieszczeniach.

7) Wspotpraca z drugim pracownikiem sprzatajacym, a takze z uzytkownikami pomieszczen poprzez
natychmiastowe reagowanie na biezace potrzeby przez nich zgloszone.

I11. Nasze oczekiwania:

» doswiadczenie na podobnym stanowisku,

* brak przeciwskazan do pracy do 3 m,

* umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

* komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

* umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

* odpowiedzialnos¢, zaangazowanie w wykonywane zadania,

* wysoka kultura osobista,

IV. Oferujemy:

* prace w wymiarze pelnego etatu,

» wynagrodzenie: state miesigczne, pensja w wysokosci 4.806,00 zt brutto + dodatek stazowy za
wystuge lat pracy (po pieciu latach pracy pracownikowi/pracownicy przystuguje dodatek za
wieloletnig prace zwany ,,dodatkiem stazowym” w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok przepracowany u pracodawcy. Maksymalna wysoko$¢
dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego),

* UMOWe 0 prace,
* stabilno$¢ zatrudnienia,

* przyjazna atmosfere.

V. Wymagane dokumenty:

1) CV opatrzone wiasnorecznym podpisem.

2) List motywacyijny z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu i adresem poczty e-mail.

3) Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
ukonczone kursy, szkolenia.



Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV oraz listu motywacyjnego na adres: praca@psck.pl
Z tytutem e-maila: ,,Praca. Pracownik/pracownica gospodarcza” lub osobiscie pokdj nr 14 / sekretariat
na I pigtrze w godzinach od 7.30-15.30 od poniedziatku do piatku do dnia 16.02.2026 r. Ztozone
dokumenty o0sob, ktore nie zostaly zatrudnione mozna odebra¢ osobiscie, a w wypadku nie odebrania
zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od daty terminu sktadania ofert. Informujemy,
ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

W dokumentach prosimy o dopisanie nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(Dz.U.2019.1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania

danych osobowych kandydata na pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) (Dz. Urz. UE L119/1) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Pinczowskie Samorzadowe Centrum Kultury z
siedzibag w Pinczowie, ul. J. Pitsudskiego 2A

2. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych, kontakt z nim mozliwy jest za pomoca
poczty elektronicznej (iod@psck.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z RODO w celu: a) przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego w oparciu 0 zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

a) RODO, w zakresie niewymienionym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ani innych przepisach
szczegolnych znajdujacych zastosowanie w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, a takze w oparciu o art.
6 ust. 1 lit.

b) RODO w celu zawarcia umowy o prace, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wykonania obowigzkoéw
prawnych cigzacych na Administratorze, w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz w
zakresie, w jakim przewidujg to przepisy szczegdlne w mysl art. 221 § 4 Kodeksu pracy, b)
przetwarzania na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych w oparciu zgodg na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO.

4. Administrator przetwarza nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie¢, nazwisko,
imiona rodzicow, adres korespondencyjny, data urodzenia, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, numer telefonu, adres e-mail, wizerunek.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora oraz
podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu Administratora.

6. Pani/Pana dane osobowe wskazane w pkt 3 a) powyzej beda przechowywane przez okres niezbgdny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wskazane stanowisko, badz do czasu wycofania przez
Paniag/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu, w zakresie, w jakim przetwarzane sa one na podstawie
zgody, a dane osobowe wskazane w pkt 3 b) powyzej beda przetwarzane okres 5 lat, albo do czasu
wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie w tym celu.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres-mail: psck@psck.pl

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych

10. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 3 a) jest niezbedne w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji, jest Pani/Pan zobowigzany do ich podania, a ich niepodanie uniemozliwi nalezyte
przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego.

11. Podanie danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 3 b) jest dobrowolne i nie jest wymogiem
ustawowym, umownym ani warunkiem zawarcia umowy.
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